COLLEGIO PROVINCIALE DEI GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DI ROMA
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE ANNO 2019

Il glorno 3 del mese di dicembre dell‘anno 2018 si sono riuniti presso la sede del Collegio
Provinclale dei Geometri e dei Geometrl Laureat! di Roma

Per la Delegazione di parte pubblica:
- Il Responsabile del Personale, geom. Giuseppe Gretter
- II Consulente, dott. Glacomo Plcconeri

per le Organizzazioni sindacall:

- FP CGIL, Lllith Zulli

- CONFINTESA FP, Arturo Giambelli
che sottoscrivono Il presente accordo da applicarsi al personale dipendente a tempo
determinato ed indeterminato.

RISORSE FINANZIARIE AREE PROFESSIONALIABC
Le risorse finanziarle dell'anno 2018 relative al personale delle aree A B e C quantificate In
€. 31.980,13 sono destinate a:

- sviluppo professionale;

- incentivo alla produttivita ordinaria.
Sono previste, inoltre, risorse finanziarie stanziate dall'Ente, anche derivanti dai contributi
annuall della Cassa Italiana Geometri per | servizi effettuati dai dipendenti del Collegio,
destinate a:

lavoro straordinario;
- slstema Indennitario e compensi per particolari compiti;
- eventuali progetti finalizzat.

SVILUPPO PROFESSIONALE

In applicazione del CCNL 2006/2009, sottoscritto nel mese di ottobre 2007, che ha
previsto un nuovo ordinamento professionale Improntato a criterl di flessiblilitd correlat! alle
esigenze connessi al nuovl modelll organizzativi degll enti, il sistema di classificazione del
personale & articolato nelle Aree B e C come di seguito specificato:

Area B unita 7, Area C unita 5.

Alla luce dell'art. 12 del CCNL 2016/2018, nel quale & stata Istituita la Commissione
paritetica sui sistemi di classificazione professionale, le partl si impegnano a dare awlo al
confronto relativo al nuovi sviluppl professionall non appena verra approvato il nuovo
sistema di classlificazione delle amministrazioni delle Funzioni Centrali.

ORARIO DI LAVORO E STRAORDINARIO
In merito allorario di lavoro si conferma quanto previsto dall‘accordo sottoscritto il 30
novembre 2007,

Il lavoro straordinario deve essere utllizzato per situazionl di carattere urgente ed
eccezionale.

E' da considerarsi lavoro straordinario retribulbile quello prestato oltre Il normale orario di
lavoro e superiore a 45 minuti, le prestazion! eccedenti I'orarlo di lavoro e Inferiori al 45

minuti saranno oggetto di recupero maggior orario prestato.
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L'utilizzo delle prestazioni straordinarie & autornaticamente autorizzato dall'Ufficio del
Personale per i seguent! motivi: '

- sostituzione sportello;

. presenza fuori sede eventl e manifestazioni;
Per le seguenti prestazioni di lavoro straordinario andra presentata da parte del
responsabile del settore richiesta scritta da far autorizzare dal Presidente:

sostituzione a sequito di assenza prolungata di un collega;

- lavori al di fuori delle mansioni ordinarie;

- elezioni dell'Ente e periodi di maggiore criticita.
1l lavoro straordinario per lanno 2019 & quantificato in ore 320 complessive con un
apposlto stanziamento da parte dell'Ente di € 5.000,00. Le parti concordano che una quota
paritetica quantificata in 143 cre verra autorizzata direttamente dalle P.O. assegnate ai
settori dell’Ente | quali relazioneranno in merito allutilizzo delle stesse nella relazione di
fine anno.

BUONI PASTO
Sl conferma l'importo del buoni pasto a € 12,00,

SISTEMA INDENNITARIO
Nelle more di una rivisitazione delle posizioni organizzative e di valutare listituzione di
ulteriori figure professionall, li sistema indennitario dell'Ente viene confermato anche per
I'esercizio 2019 come segue!l

A. Pgsizioni organizzative
Nellambito del nuovo sistema di classificazione del CCNL 2006-2009 & riproposta, negli
articoll 16 e 17, la disciplina in materia di posizioni organizzative gia prevista dagll artt, 17
e 18 del CCNL de! 16 febbraio 1999.
Le parti convengono di confermare Fistituto delle posizioni organizzative secondo i criteri e
le modalita gia individuate che vengono totaimente confermate. Nello specifico:
1. Nellamblto dell'area C il Collegio, in relazicne alle esigenze di servizio, conferisce al
dipendenti inseriti nella suddetta area incarichi che, pur rientrando nell'ambito delle
funzioni di appartenenza, richiedono lo svolgimento di compiti di elevata responsabilita,
che comportano I'attribuzione di una specifica Indennita di posizione organizzativa;
2. Le posizionl organizzative di cul al punto precedente riguardano I'esercizio di funzioni di
direzione dl unitd organizzativa, caratterlzzate da un elevato grado di autonomia
gestionale e nello specifico nel coordinamento dei settori dell'Ente;
3. Uindennitd prevista & stata quantificata in €1.900,00 annui lordi cadauno da
suddividersi per 13 mensilitd, a valere dal 01.01.2019 e fino al 31.12.2019.
4. Gll incarichi saranno nuovamente conferit con atto scritto e motivato, tenendo conto
dei requisiti culturali, delle attitudinl e delle capacita professionall dei dipendenti in -
relazione alle caratteristiche dei programmi da realizzare.
5. Gli Incarichi possono essere revocati con atto scritto e motivato, prima delia scadenza, @
seguito di: 5
- Inosservanza delle direttive contenute nell‘atto di conferimento;
- Intervenuti mutament! organizzativi; -
- accertamento di risultatl negativi;
- violazlone d! obblighl che diano luogo a sanzioni disciplinari ad esclusione di quelii *
previsti all'art. 16, comma 4 del CONL del 9 ottobre 2003 (codice disciplinare) ovvero |
dipendenti interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio, per la durata della
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sospensione, a meno che il procedimento penale pendente non si sia concluso con
I'assoluzione almeno in primo grado.

6. La revoca dellincarico comporta la perdita della Indennitd di posizione e la
riassegnazione del dipendente alle funzioni del profilo professionale di appartenenza.

7. La valutazione del risultati delle attivita svolte dal dipendent! cul sono stati conferiti gli
incarichi avviene con cadenza annuale in base ai criterl definitl al punto 5.

Il slstema indennitario prev%sto per Io svoig!mento di particolarl compiti, prevede le
seguent! indennita, quantificate come di seguito riportato:

. Indennita cassa: €130,00;

Indennita cassa (esattoria/referente flussi in entrata): €150,00;

Indennita di reperibllita e gestione sede (emergenze e criticita): €130,00;
Indennita di amministratore di sistema: €150,00;

Indennita di amministratore web: €130,00;

Indennita di assistenza alle sedute consillarl: €130,00;

Indennita dl assistenza consulenza Cassa: €130,00.

-
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Le indennita sopra citate saranno assegnate al dipendenti con apposito ordine di servizio
del Presidente e restano quantificate per 12 mensilita.

; .
Resta In vigore lattribuzione dellindennitd cassa glornallera nel caso di eccezionale
sostituzione dei dipendenti assegnati al settore Front-Office pari a € 3,50.

Le partl confennano anche per il corrente esercizio ﬂnanzlarlo il “Trattamento
Economico Incentivante” cioé il nuovo sistema di erogazione del compensi diretti ad
incentivare la produttivita e la qualita, finalizzati al raggiungimento degli oblettivi previsti
dal progetti finalizzati dell’Ente.

Lo stesso, tenuto conto dell'andamento produttivo, verra pertanto erogato su base mensile
come segue:

- Al personale in servizio in “area B” al 1 gennaio 2019 con contratto a tempo
indeterminato il suddetto acconto denominato “trattamento economico incentivante & di
€110,00 lordl mensill per 12 mensilita.

-Al personale In servizio in “area C” al 1 gennaio 2019 con contratto a tempo
indeterminato il suddetto acconto denominato “trattamento economico incentivante & di
€130,00 lordl mensili per 12 mensilita.

Il TEI spettante sara proporzionalmente ridotto nel casl di riduzione dello stipendio
tabellare.

Lo stesso sara comunque riconosciuto a titolo definitivo al personale che abbia conseguito
I'attribuzione del compensi Incentivanti in misura pari o superiore al 70%.

In occasione dell'erogazione del saldo, da eseguirsi normaimente In occasione del
pagamento della retribuzione del mese di febbraio dell'esercizio successivo, ove dovuto in
relazione agli obiettivi raggiunti in esecuzione del progetti finalizzati approvati, sara
effettuato il relativo conguaglio con gli acconti corrispostl. :




Al fine di riconoscere V'accrescimento professionale e valorizzare V'apporto ai processi
produttivi del personale deli‘area B e C, le parti confermano il salario di accresciuta
professionalita per il personale deli'area B inquadrato nella posizione B3 e istituiscono il
salario di accresciuta professionalita per || personale dellarea C nella posizione C5
determinano gli stessi come di seguito specificato:

o 1l SAP verra riconosciuto al personale in servizio in area B e C al compimento di . 3
annl di permanenza rispettivamente neila posizione economica B3 e C5;

» Lindennitd prevista per il SAP in area B & di €800,00 annui lordi cadauno da
suddividersi per 12 mensllitd con un aumento di €130,00 dopo ulteriori 3 anni di
permanenza In posizione B3.

« Lindennitd prevista per il SAP in area C & di €500,00 annui lordi cadauno da
suddividersl per 12 mensilita.

SMART WORKING — LAVORO AGILE

Per I'annoc 2019, le parti sl Impegnano ad attivare le necessarie procedure per rendere
operativo un periodo di sperimentazione dello smart working o lavoro agile come
modalitd fiessibile di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato. Lo smart working &
finalizzato a incrementare la produttivita, ad agevolare la conclliazione dei tempi vita
lavoro e a promuovere una visione del lavoro che stimoli I'autonomia e la responsabilita
dei lavoratori in armonia con | principi del CCNL vigente Funzioni Centrali 2016-2018.
L'amministrazione sl impegna a fornire un elenco delle attivitd che i dipendenti possono
svolgere in modalita smart working ed a valutare | progetti dei dipendenti che faranno
richlesta dell'Istituto per un massimo di un glorno a settimana. L'articolazione del progetti
avverra su giorn! della settimana tra loro diversi In modo da garantire la maggiore
presenza possiblle nella sede di lavoro.

A sel mesi dallinizio effettivo della sperimentazione, le parti si incontreranno per una
valutazione degli effetti positivi e del miglioramenti necessari.

BENEFICI ASSISTENZIALI

Il Fondo a disposizione per I'anno 2019, corrispondente all'1% delle spese del personale,
verra quantificato al sens! della normativa vigente e verranno stabiliti i criteri di ripartizione
con apposita delibera consiliare.

Il presente accordo decorre dal 1 gennaio 2019 eccetto che per le decorrenze altrimenti
specificate. /
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Il Responsablle del Persyaié he Gretter
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