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COLLEGIO PROVINCIALE DEI GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DI ROMA – PIAZZALE VAL FIORITA 4/F – 00144 ROMA 



IN PIU' IN MENO

Avanzo di amministrazione presunto al 31.12.2023 1.049.590,73€        
Avanzo di  cassa  presunto al 31.12.2023 617.818,09€        

TITOLO I° - ENTRATE CORRENTI

CAT. I°    - QUOTE ASS.VE A CARICO ISCRITTI

1.01.01 1                 - Quote iscritti albo 849.973,75 1.012.500,00 0,00 25.000,00 987.500,00 987.500,00
1.01.02 2                 - Quote iscritti elenco speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE CATEGORIA    01 849.973,75 1.012.500,00 0,00 25.000,00 987.500,00 987.500,00

CAT. 2° - CONTRIBUTI NUOVE ISCRIZIONI

1.02.01 3                - Nuove iscrizioni albo 0,00 60.000,00 0,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00
1.02.02 4                - Nuove iscrizioni registro praticanti 0,00 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00

TOTALE CATEGORIA    02 0,00 100.000,00 0,00 10.000,00 90.000,00 90.000,00

CAT. 3° - ENTRATE DERIVANTI VENDITA BENI MOBILI

1.03.01 5                - Vendita materiali fuori uso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE CATEGORIA    03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CAT. 4° - REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI

1.04.01 6                - Interessi attivi su depositi c.c. bancario 0,00 200,00 0,00 0,00 200,00 200,00
1.04.02 7                - Interessi attivi su c.c. postale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.03 8                - Interessi attivi su titoli a reddito fisso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.04 9                - Interessi attivi su prestiti a dipendenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.05 10                - Interessi attivi  di mora su riscossioni coattive 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE CATEGORIA    04 0,00 200,00 0,00 0,00 200,00 200,00
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IN PIU' IN MENO

CAT. 5° - POSTE CORR.VE E COMPENS. SPESE CORR.

1.05.01 11                - Recuperi e rimborsi diversi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE CATEGORIA     05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CAT. 6° - ENTRATE NON CLASSIFICAB. IN ALTRE VOCI

1.06.01 12                - Certificazioni, diritti di segreteria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.06.02 13                - Duplicati tessere 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 500,00
1.06.03 14                - Diritti liquidazione parcelle 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
1.06.04 15                - Mora ritardato pagamento quote ix e e.s. 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00
1.06.05 16                - Contributo da Cassa Geometri per decentramento 0,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00
1.06.06 17                - Corsi e seminari indetti dall'ente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.06.07 18                - Duplicazione timbri 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
1.06.08 19                - Contributi da altri Enti e/o associazioni 0,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00
1.06.09 20                - Altre entrate 0,00 20.000,00 0,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00
1.06.10 21                - Contributo per Organismo Conciliazione 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

TOTALE CATEGORIA    06 0,00 76.500,00 0,00 6.000,00 70.500,00 70.500,00

TOTALE TITOLO I° 849.973,75 1.189.200,00 0,00 41.000,00 1.148.200,00 1.148.200,00

TITOLO II° - ENTRATE IN CONTO CAPITALE
CAT. 7° - ALIENAZIONE MOBILIZZAZIONI TECNICHE

2.07.01 22                - Alienaz. mobili, macchine impianti ed attrez. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE CATEGORIA    07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IN PIU' IN MENO

CAT. 8° - RISCOSSIONE DI CREDITI

2.08.01 23                - Riscossione di crediti diversi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.08.02 24                - Riscossione di prestiti dai dipendenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE CATEGORIA    08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CAT. 9° - ASSUNZIONE DI DEBITI FINANZIARI

2.09.01 25                - Contrazione di debiti diversi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.09.02 26                - Costituzione depositi cauzionali a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE CATEGORIA    09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE TITOLO II° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO III° - PARTITE DI GIRO
CAT. 10° - PARTITE DI GIRO

3.10.01 27                  - Ritenute personale dipendente 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
3.10.02 28                  - Ritenute prestazioni professionali 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
3.10.03 29                  - Ritenute collab.ne coord.ta e contin.va 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
3.10.04 30                  - Ritenute previdenziali personale 0,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00
3.10.05 31                  - Ritenute in c/restituzione 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
3.10.06 32                  - Trattenute conto terzi 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
3.10.07 33                  - Somme riscosse conto terzi 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00
3.10.08 34                  - Partite in conto sospesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.10.09 35                  - Somme versate in più 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
3.10.10 36                  - Entrate in conto partecipazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE CATEGORIA    10 0,00 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00

TOTALE TITOLO III° 0,00 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00
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IN PIU' IN MENO

RIEPILOGO DEI TITOLI :

TITOLO   I° - ENTRATE CORRENTI 849.973,75 1.189.200,00 0,00 41.000,00 1.148.200,00 1.148.200,00
TITOLO  II° - ENTRATE IN C/CAPITALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO III° - PARTITE DI GIRO 0,00 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00

TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE 849.973,75 1.539.200,00 0,00 41.000,00 1.498.200,00 1.498.200,00

UTILIZZO DELL'AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 176.400,00 167.400,00

UTILIZZO DELL' AVANZO  DI CASSA 167.400,00

TOTALE GENERALE 1.715.600,00 1.665.600,00 1.665.600,00 
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IN PIU' IN MENO

TITOLO I° - USCITE CORRENTI
CAT. 1° - CONTRIBUTI PASSIVI

1.01.01 1                - Quote Consiglio Nazionale 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
1.01.02 2                - Contributo attività con altri Collegi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE CATEGORIA     01 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00

CAT. 2° - SPESE PER GLI ORGANI DEL COLLEGIO

1.02.01 3                 - Spese per attività istituzionale fuori sede 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
1.02.02 4                 - Indennità di funzionamento Consiglio e Commissioni 19.554,36 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
1.02.03 5                 - Indennità funzionamento Consiglio di disciplina 0,00 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00 12.500,00

TOTALE CATEGORIA     02 19.554,36 117.500,00 0,00 0,00 117.500,00 117.500,00

CAT. 3° - ONERI PER PERS.LE  IN ATTIVITA' DI SERVIZIO

1.03.01 6                - Stipendi al personale dipendente 0,00 300.000,00 0,00 30.000,00 270.000,00 270.000,00
1.03.02 7                - Fondo Trattamento accessorio ed obiettivi finalizzati 29.700,00 180.000,00 10.000,00 0,00 190.000,00 190.000,00
1.03.03 8                - Oneri sociali al personale dipendente 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00
1.03.04 9                - I.R.A.P. 0,00 50.000,00 0,00 5.000,00 45.000,00 45.000,00
1.03.05 10                - Indennità rimborso spese trasporto per missioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.06 11                - Oneri previdenziali ass.li ed ass.vi a carico ente 0,00 120.000,00 0,00 15.000,00 105.000,00 105.000,00
1.03.07 12                - Trattamento fine rapporto (TFR) 428.794,04 44.000,00 20.000,00 0,00 64.000,00 64.000,00
1.03.08 13                - Buoni pasto 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00
1.03.09 14                - Corsi aggiornamento personale dipendente 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
1.03.10 15                - Spese per concorso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.11 16                - Interv. ass.li pers.le in servizio DPR 509/79 0,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00

TOTALE CATEGORIA     03 458.494,04 725.000,00 30.000,00 50.000,00 705.000,00 705.000,00
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IN PIU' IN MENO

CAT. 4° - ACQUISTO BENI CONSUMO E SERVIZI

1.04.01 17                  - Biblioteca e abbonamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.02 18                  - Materiale tecnico, stampati e cancelleria 0,00 5.000,00 0,00 1.000,00 4.000,00 4.000,00
1.04.03 19                  - Spese postali 0,00 5.000,00 0,00 1.000,00 4.000,00 4.000,00
1.04.04 20                  - Spedizioniere, trasporti e facchinaggio 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00
1.04.05 21                  - Spese di notifica 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00
1.04.06 22                  - Spese varie 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00

TOTALE CATEGORIA     04 0,00 16.000,00 0,00 2.000,00 14.000,00 14.000,00

CAT. 5° - TUTELA CATEGORIA, AGGIOR.TO PROF.LE

1.05.01 23                - Convegni e congressi 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
1.05.02 24                - Consulenze tecniche e collaborazioni 0,00 20.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.05.03 25                - Sigilli professionali iscritti 0,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00
1.05.04 26                - Rappresentanza e manifestazioni 0,00 15.000,00 10.000,00 0,00 25.000,00 25.000,00
1.05.05 27                - Commissari esami di stato 1.921,50 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 18.000,00
1.05.06 28                - Quote adesione associazione ed enti 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
1.05.07 29                - Indennità commissione parcelle 0,00 2.000,00 1.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00
1.05.08 30                - Consultazioni telematiche e catasto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.05.09 31                - Servizi telematici e gestione sito web 0,00 15.000,00 5.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00
1.05.10 32                - Corsi e seminari indetti dal collegio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.05.11 33                - Rivista Geopunto 0,00 31.000,00 0,00 1.000,00 30.000,00 30.000,00
1.05.12 34                - Spese elezioni rinnovo Consiglio e delegati CIPAG 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
1.05.13 35                - Consulenze contabili, fiscali e del lavoro 0,00 14.000,00 1.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00
1.05.14 36                - Consulenze e spese  legali 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
1.05.15 37                - Controllo legale dei conti 0,00 20.000,00 0,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00
1.05.16 38                - Indennità verso conciliatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE CATEGORIA     05 1.921,50 174.000,00 17.000,00 26.000,00 165.000,00 165.000,00
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IN PIU' IN MENO

CAT. 6° - MANUTENZIONE ORDINARIA E FORNITURE

1.06.01 39                 - Lavori ordinaria manutenzione 0,00 8.000,00 0,00 2.000,00 6.000,00 6.000,00
1.06.02 40                 - Servizi telefonici e internet 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
1.06.03 41                 - Energia elettrica 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00
1.06.04 42                 - Condominio e spese riscaldamento 0,00 10.000,00 0,00 2.000,00 8.000,00 8.000,00
1.06.05 43                 - Servizio vigilanza sede 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00
1.06.06 44                 - Servizio di pulizie sede 0,00 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 18.000,00

TOTALE CATEGORIA     06 0,00 64.000,00 0,00 4.000,00 60.000,00 60.000,00

CAT. 7° - MANUTENZ. ED AGGIOR.TO SISTEMI INFORM.

1.07.01 45                 - Sistema software 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
1.07.02 46                 - Sistema hardware 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00
1.07.03 47                 - Mobili e macchine 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00

TOTALE CATEGORIA     07 0,00 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00 16.000,00

CAT. 8° - PREMI DI ASSICURAZIONE

1.08.01 48                - Premi di assicurazione 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
TOTALE CATEGORIA    08 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00

CAT. 9° - ONERI FINANZIARI

1.09.01 49                - Interessi passivi e spese accessorie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.09.02 50                - Spese bancarie 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00

TOTALE CATEGORIA    09 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00
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IN PIU' IN MENO

CAT. 10° - ONERI TRIBUTARI

1.10.01 51                  - Imposte, tasse e tributi vari 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
TOTALE CATEGORIA     10 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00

CAT. 11° - POSTE CORRET. E COMPEN. DI SPESE CORR

1.11.01 52                  - Restituzione e rimborsi diversi 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
1.11.02 53                  - Restituzione contributi e quote 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00

TOTALE CATEGORIA     11 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00

CAT. 12° - SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

1.12.01 54                  - Liti, arbitrati, ecc. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.12.02 55                  - Fondo di riserva 0,00 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00 26.000,00
1.12.03 56                  - Oneri vari straordinari, ecc. 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
1.12.04 57                  - Spese per riscossione quote 10.892,67 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00
1.12.05 58                  - Contributi ARAN 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
1.12.06 59                  - Fondo di sussistenza e solidarietà 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00

TOTALE CATEGORIA     12 10.892,67 36.100,00 0,00 0,00 36.100,00 36.100,00

TOTALE TITOLO I° 490.862,57 1.320.600,00 47.000,00 82.000,00 1.285.600,00 1.285.600,00

TITOLO II° - USCITE IN CONTO CAPITALE
CAT. 13° - ACQ.NE BENI USO DUREVOLE OPERE IMM.RI

2.13.01 60                  - Acquisto immobili 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.13.02 61                  - Ricostruzione, trasformazione e manut, straord. imm.li 0,00 30.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

TOTALE CATEGORIA     13 0,00 30.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
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IN PIU' IN MENO

CAT. 14° - ACQUISIZ. IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE

2.14.01 62                   - Acquisti  di   Beni  Immateriali (Software) 0,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00
2.14.02 63                   - Acquisti di Beni Materiali (Hardware) 0,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00
2.14.03 64                   - Informatizzazione degli archivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.14.04 65                   - Inventari primo impianto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.14.05 66                   - Impianto archivi mappe catastali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE CATEGORIA    14 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00

CAT. 15° - CONCESSIONE CREDITI ANTICIPAZIONI

2.15.01 67                   - Depositi cauzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.15.02 68                   - Concessione di crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.15.03 69                   - Concessione di prestiti ai dipendenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE CATEGORIA    15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CAT. 16° - ESTINZIONE DEBITI DIVERSI

2.16.01 70                  - Estinzione debiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.16.02 71                  - Restituzione depositi diversi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE CATEGORIA    16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

                                                TOTALE TITOLO II° 0,00 45.000,00 0,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00
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IN PIU' IN MENO

TITOLO III° - PARTITE DI GIRO
CAT. 17° - PARTITE DI GIRO

3.17.01 72                  - Ritenute personale dipendente 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
3.17.02 73                  - Ritenute prestazioni professionali 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
3.17.03 74                  - Ritenute collab. coordinata e continuativa 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
3.17.04 75                  - Ritenute previdenziali dipendenti 0,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00
3.17.05 76                  - Ritenute c/anticipazioni 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
3.17.06 77                  - Trattenute conto terzi 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
3.17.07 78                  - Somme pagate c/terzi 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00
3.17.08 79                  - Partite in conto sospesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.17.09 80                  - Rimborso di somme versate in più 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
3.17.10 81                  - Uscite in conto partecipazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE CATEGORIA     17 0,00 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00

TOTALE TITOLO III° 0,00 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00

RIEPILOGO DEI TITOLI :

TITOLO     I° - USCITE CORRENTI 490.862,57 1.320.600,00 47.000,00 82.000,00 1.285.600,00 1.285.600,00
TITOLO    II° - USCITE IN C/CAPITALE 0,00 45.000,00 0,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00

TITOLO   III° - PARTITE DI GIRO 0,00 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00

TOTALE DELLE USCITE FINALI 490.862,57 1.715.600,00 47.000,00 97.000,00 1.665.600,00 1.665.600,00
TOTALE A PAREGGIO 1.715.600,00 1.665.600,00 1.665.600,00

Previsioni di 
cassa per 

l'anno 2024
VARIAZIONI VARIAZIONI Previsioni di 

competenza per 
l'anno 2024

Previsioni 
iniziali 

dell'anno 
2023

Previsioni esercizio 2024
Residui attivi 
presunti alla 
fine dell'anno 
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Redditi e proventi patrimoniali

Quote associative 987.500,00€                    Contributi passivi 150.000,00€                    

CONTO ECONOMICO PRESUNTO PER L'ANNO 2024

PARTE PRIMA
ENTRATE CORRENTI SPESE CORRENTI 

Entrate  da vendita di beni -€                                Oneri per il personale in attività 705.000,00€                    

Contributi nuove iscrizioni 90.000,00€                      Spese per gli organi del Collegio 117.500,00€                    

200,00€                           Acquisto beni consumo e servizi 14.000,00€                      

Poste corr.ve spese correnti -€                                Tutela categoria agg,professionale 165.000,00€                    

Entrate non class.li altre voci 70.500,00€                      Manut.ordinaria e forniture 60.000,00€                      

Manut.ed aggior.sistemi informat.vi 16.000,00€                      

TOTALE SPESE CORRENTI 1.285.600,00€                 

Premi di assicurazione 10.000,00€                      

Oneri finanziari 3.000,00€                        

Oneri tributari 5.000,00€                        

TOTALE PARTE PRIMA 1.148.200,00€                 TOTALE PARTE PRIMA 1.285.600,00€                 

Poste  corr..comp.spese corr.ti 4.000,00€                        

Spese non classificabili altre voci 36.100,00€                      

TOTALE ENTRATE CORRENTI 1.148.200,00€                 



ALIENAZIONE IMMOBILIZZAZ.

A) RISCOSSIONE DI CREDITI A) AMMORTAMENTI

 

 

CONTO ECONOMICO PRESUNTO PER L'ANNO 2024

PARTE SECONDA

-€                                

Riscossione di crediti diversi -€                                Manutenzione straordinaria immobili 15.000,00€                      

7.000,00€                        

INSUSSISTENZE PASSIVE -€                                Acquisto di beni materiali (Hardware) 8.000,00€                        

Riscoss.ne di prestiti ai dipendenti -€                                

SOPRAVVENIENZE ATTIVE -€                                Acquisi di beni immateriali (Software)

Informatizzazione archvi -€                                

Inventari primo impianto -€                                

Impianto archvi mappe catastali -€                                

B) CONCESSIONE DI CREDITI
Concessione di prestiti ai dipendenti -€                                
C) VARIAZIONI

AVANZO/DISAVANZO ECONOMICO 167.400,00-€                    

SOPRAVVENIENZE PASSIVE -€                                

INSUSSISTENZE ATTIVE -€                                

TOTALE PARTE SECONDA -€                                TOTALE PARTE SECONDA 30.000,00€                      

TOTALE A PAREGGIO 1.315.600,00€                 TOTALE  A PAREGGIO 1.315.600,00€                 



€ 858.144,82

ENTRATE GIA' ACCERTATE NELL'ESERCIZIO € 1.315.161,36
USCITE GIA' IMPEGNATE NELL'ESERCIZIO € 933.563,97
VARIAZIONE DEI RESIDUI ATTIVI GIA' VERIFICATESI NELL'ESERCIZIO+ € 300,00
VARIAZIONE DEI RESIDUI PASSIVI GIA' VERIFICATESI NELL'ESERCIZIO+ € 0,00
AVANZO/DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE ALLA DATA DI REDAZIONE DEL BILANCIO € 1.240.042,21

ENTRATE PRESUNTE PER IL RESTANTE PERIODO € 89.238,26
USCITE  PRESUNTE PER IL RESTANTE PERIODO € 279.689,74
VARIAZIONE DEI RESIDUI ATTIVI PRESUNTI PER IL RESTANTE PERIODO € 0,00
VARIAZIONE DEI RESIDUI PASSIVI PRESUNTI PER IL RESTANTE PERIODO € 0,00

€ 1.049.590,73

Parte Vincolata
€ 372.794,04

€ 8.000,00
€ 64.000,00

Totale Parte Vincolata € 428.794,04

Parte non Vincolata
USCITE IN C/CAPITALE :

€ 15.000,00
€ 7.000,00
€ 8.000,00

€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00

Totale Parte non Vincolata € 30.000,00

€ 590.796,69

€ 1.049.590,73

TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO AL TERMINE DELL'ESERCIZIO 2023        
(ALL'INIZIO DELL'ESERCIZIO 2024)

UTILIZZO DELL'AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PER L'ESERCIZIO 2023:

Trattamento Fine Rapporto Quota Maturata al 31.12.2022 al netto degli importi liquidati negli esercizi precedenti

Trattamento Fine Rapporto Quota Presunta Esercizio 2023

Totale risultato di amministrazione

Parte di cui non si prevede l'utilizzo nell'esercizio 2023

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE INIZIALE al 01.01.2023

Manutenzione straordinaria 
Acquisti di attrezzature e macchinari
Acquisti di mobili e macchine ufficio

Trattamento Fine Rapporto Quota Anticipazione liquidata nel corso dell'anno 2023

Informatizzazione Archivi
Inventari Primo Impianto
Impianto per archivio storico Mappe Catastali

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO AL 31 DICEMBRE 2023
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PREMESSA 

Il presente piano, relativo al periodo 2022-2024, definisce la programmazione dei 
fabbisogni del Collegio dei Geometri e Geometri Laureati di Roma e viene redatta 
tenendo conto delle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di 
personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 6 ter, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001 e pubblicate 
nella G.U. n. 173 del 27 luglio 2018.  

Ai fini della redazione e adozione del Piano triennale del fabbisogno del personale si 
tiene conto dei seguenti provvedimenti normativi e circolari:  

- artt. 6 e 6-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

- decreto dal Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, di 
concerto con il Ministero dell’economia e della finanza e con il Ministero della salute, 
dell’8 maggio 2018 con cui sono state approvate le “Linee di indirizzo per la 
predisposizioni dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni 
pubbliche.”  

- art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito dalla legge 11 agosto 2014, 
n. 114;  

- decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;  

- circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 
pubblica prot. n. 11786 del 22 febbraio 2011.  

1. Situazione di partenza 
Il Collegio attualmente è dotato della pianta organica approvata in Consiglio il 21 
dicembre 2011 e ratificata dal Ministero il 20 marzo 2012: 

 



Al 31 dicembre 2021 l’Ente presentava una dotazione organica di 12 unità di personale: di 
cui in servizio 10 unità di personale non dirigenziale, così ripartite: 
 
AREA Tempo 

indeterminato 
Tempo 
determinato 

comando totale In 
servizio 

Funzionari Area C 5 0 0  4 
Assistenti Area B 7 0 0  6 
Personale a contratto 
CFL 

0 0 0  0 

Personale in distacco 0 0 0  0 
Totale 12 0 0  10 
 
Emerge quindi una carenza, rispetto alla dotazione organica, composta di 12 unità, pari a 
2 unità di personale. 
 

2. Organigramma 

Il seguente organigramma rappresenta l’attuale consistenza e distribuzione del 
personale non dirigenziale del Collegio: 

 
 

3. Turn over 

Fino all’anno 2019 il Collegio era dotato di una ulteriore unità lavorativa inquadrata 
nell’Area C – posizione C5. La struttura degli Uffici a seguito della cessazione per 
pensionamento è stata riorganizzata con un ridimensionamento e rivisitazione dei 
settori dell’Ente che sono stati ridotti da 5 a 4. 



Le mansioni, funzioni e responsabilità dell’unità mancante sono state ridistribuite sul 
personale in servizio. 

4. Cessazioni previste 

Nel triennio 2022-2024 è possibile l’eventualità della cessazione di una ulteriore unità 
lavorativa, attualmente inquadrata nell’Area dei Funzionari. 

FABBISOGNO DEL PERSONALE 

1. Nuove assunzioni 

Nell’ottica di risparmio delle risorse economiche dell’Ente il Collegio attualmente non 
ha previsto nuove assunzioni, anche a seguito della cessazione del rapporto di lavoro 
di una unità lavorativa nell’anno 2019, procedendo con una riorganizzazione dell’Ente 
e di una razionalizzazione dei servizi e delle responsabilità ad essi connessi, descritti 
nel successivo paragrafo. 

Nell’eventualità della possibile cessazione di una ulteriore unità lavorativa, inquadrata 
nell’Area dei Funzionari, il Collegio valuterà se procedere con l’assunzione di una 
nuova unità lavorativa o se esisteranno i presupposti di una ulteriore razionalizzazione 
dei servizi, che verrà valutata anche alla luce dell’andamento del numero degli iscritti al 
Collegio. 

2. Nuova organizzazione del Collegio 

L’opera di razionalizzazione dei servizi avvenuta a seguito della riorganizzazione degli 
Uffici e servizi si è mossa seguendo le seguenti direttrici. 

Anzitutto attraverso una riduzione del numero dei servizi composti da unità singole di 
personale, mediante l’associazione di attività similari e interscambiabili. Ciò è stato 
pensato anche al fine di prevedere la sostituzione del personale, in caso di temporanee 
assenze.  
Sono stati favoriti, inoltre, i processi di informatizzazione delle procedure, ove ritenuto 
possibile, al fine di diminuire i tempi di lavorazione delle attività. 

Nel dettaglio sono stati aboliti il settore di Front Office e il settore Istituzionale. Il settore 
Front Office si occupava prevalentemente della protocollazione di tutta la posta in 
entrata dell’Ente e del servizio di prima accoglienza e consulenza al pubblico. Il settore 
Istituzionale si occupava prevalentemente della gestione del Consiglio di Disciplina, 
della redazione dei verbali e delle delibere consiliari, della gestione ed assistenza delle 
Commissioni Consiliari. 

La razionalizzazione dei servizi ha portato alla ridistribuzione della protocollazione e 
del servizio di front-office all’interno dei nuovi settori dell’Ente. 

In secondo luogo, si è provveduto all’introduzione di nuovi di servizi necessitati dagli 
eventi sopra descritti: 



Nuovo servizio di gestione delle Entrate dell’Ente: è stato creato un nuovo settore che 
gestisce tutte le entrate dell’Ente tramite il servizio PagoPA e tutti i processi di recupero 
delle quote dovute al Collegio (procedimenti amministrativi, Agenzia delle Entrate - 
Riscossione). Questo nuovo settore si occupa anche della gestione del personale e in 
particolare: la rilevazione presenze, l’elaborazione cedolini e gestione della procedura 
dei buoni pasto, la predisposizione di tutte le delibere inerenti al personale. 

Nuovo servizio di gestione delle Uscite: nel settore sono state accorpate tutte le 
incombenze relative alla gestione contabile, al controllo della regolarità delle fatture 
elettroniche, alla predisposizione delle attività finanziarie (registrazione delle scritture, 
operazioni bancarie, stipendi, pagamento imposte ecc.), agli acquisti e a tutta l’attività 
contrattualistica dell’Ente e del relativo deliberato, alla redazione del bilancio preventivo 
e rendiconto consuntivo, ecc. In particolare, l’attività di redazione del bilancio era in 
passato affidata a consulenti esterni, ma si è deciso di tenere il servizio all’interno 
dell’Ente nell’ottica di valorizzazione del personale. 

Nuovo servizio di Presidenza: il nuovo servizio ha accorpato al suo interno anche le 
mansioni del settore Istituzionale che è stato abolito. Si occupa prevalentemente della 
assistenza dei lavori del Consiglio e dell’esecutivo del Collegio, dell’assistenza 
all’organo politico nelle varie attività istituzionali, della formazione continua, della 
comunicazione, del sito web dell’Ente e del Consiglio di Disciplina. 

Nuovo servizio di Segreteria: il nuovo servizio di segreteria, avendo in carico la 
gestione dell’Albo e della Cassa Geometri, ha assorbito gran parte delle funzioni 
precedentemente svolte dal settore front-office oltre alla gestione dei ricorsi e reclami e 
delle emergenze della sede. 

Poiché gli ordini professionali, in qualità di enti pubblici non economici, sono stati 
oggetto di una serie di interpretazioni giurisprudenziali e regolamentari, che ne hanno 
incrementato il numero di norme di cui oggi risultano destinatari, l’Ente ha dovuto 
adempiere a una pluralità di ulteriori incombenze che richiedono complesse procedure, 
specifiche conoscenze e strette tempistiche.  

3. Nuovo Piano dei Fabbisogni 

A luce di quanto esposto e a seguito della firma e pubblicazione del nuovo CCNL 
2019-2021, ai sensi dell’art. 13 che ridefinisce il sistema di classificazione del 
personale, il Collegio ha necessità di adottare un nuovo Piano dei Fabbisogni che 
rispecchi le nuove mansioni e responsabilità affidate al personale in servizio, anche 
alla luce della mancanza di una figura dirigenziale nell’Ente.  

Il Collegio, a seguito delle esigenze sopravvenute conseguentemente alla citata 
riorganizzazione degli Ufficio, provvede ad individuare, sulla base della declaratoria 
delle Aree (Allegato A del CCNL 2019-2021), che descrivono l’insieme dei requisiti 
indispensabili per l’inquadramento nell’area medesima, il nuovo Piano dei Fabbisogni 
dell’Ente: n. 0 Area degli Operatori, n. 6 Area degli Assistenti, n. 5 Area dei Funzionari, 
n. 0 Area delle EP. 



I risparmi ottenuti dall’Ente, come descritto nel successivo capitolo riguardante la 
sostenibilità del Piano, consentono al Collegio di disporre delle risorse necessarie per 
la previsione di possibili passaggi all’interno e tra le Aree, discusse in sede di 
contrattazione integrativa, e, alla luce di quanto esposto nel presente capitolo, propone 
l’aggiornamento del Piano dei Fabbisogni come segue: 

AREA Tempo 
indeterminato 

Tempo 
determinato 

comando totale in 
servizio 

Elevate Professionalità 0 0 0 0 0 
Funzionari 5 0 0 5 4 
Assistenti 6 0 0 6 6 
Operatori 0 0 0 0 0 
Totale 11 0 0 11 10 

 

DIMOSTRAZIONE DELLA SOSTENIBILITA’ DEL PIANO 

A seguito della cessazione di una unità lavorativa e della riorganizzazione dei servizi, 
l’Ente ha avuto un risparmio di risorse economiche, in parte ridistribuite in sede di 
contrattazione integrativa al personale in servizio.  

In sede di contrattazione del CCNI 2022-2023 è stata valutata la possibilità di stanziare 
nuove risorse per la progressione del personale e contestualmente sono state 
calendarizzate le procedure di valutazione per la progressione di n. 1 assistenti 
amministrativi nell’area dei funzionari e le procedure per attribuire i differenziali stipendiali 
nell’Area degli Operatori e nell’Area dei Funzionari, utilizzando i fondi secondo quanto 
previsto dal CCNL 2019-2021. 
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