
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 GIUGNO 2018 DALLE 9,00 ALLE 19,00 
 

22 GIUGNO 2018 DALLE 9,00 ALLE 19,00 

 

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER MEDIATORICORSO DI AGGIORNAMENTO PER MEDIATORICORSO DI AGGIORNAMENTO PER MEDIATORICORSO DI AGGIORNAMENTO PER MEDIATORI 

 

Conoscere le persone con due metodi a confronto: Conoscere le persone con due metodi a confronto: Conoscere le persone con due metodi a confronto: Conoscere le persone con due metodi a confronto: 

l’enneagramma ed il metodo dei tipi indicatori.l’enneagramma ed il metodo dei tipi indicatori.l’enneagramma ed il metodo dei tipi indicatori.l’enneagramma ed il metodo dei tipi indicatori. 

 

 

 

 

 

 

 

Valido come corso di aggiornamento professionale biennale previsto dal D.M. 180/2010. 

 



 

DUE METODI A CONFRONTO 

EnneagrammaEnneagrammaEnneagrammaEnneagramma Il modello MBTI (MyersIl modello MBTI (MyersIl modello MBTI (MyersIl modello MBTI (Myers---- 
 

 

Briggs Type Briggs Type Briggs Type Briggs Type Indicator).Indicator).Indicator).Indicator). 
 

 

 

 

■ Vedere il mondo con 9 occhiali 
con lenti colorate. 

 
■ Le caratteristiche dei 9 schemi 

comportamentali. 
 

■ Le mansioni appropriati e non. 
 

■ Debolezze e punti di forza. 
 

■ Lavorare a riposo e in stress. 

 

 

 

 

 

■ Strumento di grande utilità per capire 
se stessi e gli altri, le preferenze, le 

attitudini, le debolezze e le modalità 

comunicative. 
 
■ 16 tipologie e la loro applicazione 

in mediazione e nelle relazioni e 

dinamiche dei gruppi. 


